Zu Pkt. 2 Risikobereiche und Beispiele fiir Reflexionsfrage

Risikobereiche und Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir?

Beispiele fiir

Reflexionsfragen’

2.1 Zielgruppenbezug

Zum Beispiel Kinder | Kinder mit Kinder / Erwachsene mit | Kinder und
unter 3 | erhéhtem Jugendliche mit | Behinderungen | Jugendliche mit
Jahren | Pflegebedarf | Behinderungen Fluchterfahrungen

Krabbelgruppen

Kinderkirche

Kinderbibelwoche

Kinder-/Jugendchor

Jugendkirche

Konfirmandengruppen

Hausaufgabenhilfe

Kinder-
/lugendpartnerschaften

Kindergruppen

Jugendgruppen

Kinderfreizeiten

Jugendfreizeiten

Offene Arbeit

Projekte

Finden Ubernachtungen
statt?




Sind Wohn- oder
Transportsituationen
vorhanden?

Risikobereiche und Beispiele [Bestehen hier Risiken  =» MaRnahmen zur | Wer ist dafiir Bis wann | Zur Vorlage
fiir Reflexionsfragen und wenn ja, welche? Risikovermeidung | verantwortlich? | muss das | am
behoben

Sind wir hier schon gut |=» MaRnahmen zur
aufgestellt? Weiterentwicklung

Welche Kinder (kulturell,
sozialrdumlich, integrativ ....)
besuchen unsere
Einrichtung?

Welche
Erziehungsberechtigte,
Familien (kulturell,
sozialraumlich, integrativ ....)
besuchen unsere
Einrichtung?

2.2 Raumliche, zeitliche, situative Gegebenheiten

Ist das Grundstiick von auRen
einsehbar?

Ist das Grundstiick
unproblematisch zu
betreten?

Gibt es Personen, die
regelmaRig Zutritt in die
Institution haben und sich
dort unbeaufsichtigt
aufhalten (z. B. Handwerker,
externe Hausmeister,
externe Reinigungskrafte,
Nachbarn etc.)?

Werden Besucher, die nicht
bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach
dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

Gibt es abgelegene,
uneinsehbare Bereiche (auch




Keller, Dachb6éden und
AuRengeldnde) in unserer
Einrichtung?

Risikobereiche und Beispiele
fiir Reflexionsfragen

Gibt es Rdumlichkeiten, in
die sich Nutzer bewusst
zurlickziehen kénnen?

Bestehen hier Risiken
und wenn ja, welche?

Sind wir hier schon gut
aufgestellt?

=>» Malinahmen Wer ist dafiir
zur verantwortlich?
Risikovermeidung

=>» Mallnahmen
zur
Weiterentwicklung

Bis wann
muss das
behoben
sein?

Zur Vorlage
am

Werden Raumlichkeiten
zwischendurch kontrolliert?

Finden Ubernachtungen /
Fahrten / mit den Kindern
statt?

In welchen Situationen
entsteht eine 1:1
,Betreuung”? Gibt es Rdume
hierfur, die nicht von auRen
einsehbar sind?

Wie gestalten sich die
Pflegesituationen mit den
Kindern?

Gibt es Situationen, in denen
die Kinder/Jugendliche
unbeaufsichtigt sind bzw.
gibt es Ruckzugsraume fur
die Kinder?

Welche Bedingungen,
Strukturen, Arbeitsablaufe
kénnten aus Taterinnen- und
Tatersicht bei der Planung
und Umsetzung von Taten
genutzt werden?

Welche raumlichen
Bedingungen wiirden es




einer potenziellen Taterin
bzw. einem potenziellen
Tater leicht machen?

Risikobereiche und Beispiele
fiir Reflexionsfragen

2.3 Organisationsstrukturen

Bestehen hier Risiken
und wenn ja, welche?

Sind wir hier schon gut

aufgestellt?

=>» Malinahmen Wer ist dafiir
zur verantwortlich?
Risikovermeidung

=>» Malinahmen
zur
Weiterentwicklung

Bis wann
muss das
behoben

sein?

Zur Vorlage
am

Haben alle beteiligten
Personen (Mitarbeitende,
Kinder, Jugendliche,
Sorgeberechtigte) Zugang zu
den notigen Informationen
(Regelwerk,
Beschwerdemaoglichkeiten
etc.)?

Sind die Informationen fir
alle verstandlich
(Ubersetzungen, leichte
Sprache, geschlechtssensibel
etc.)?

Sind die Aufgaben,
Kompetenzen, Rollen von
Trager, Leitung und
Mitarbeiter*innen klar
definiert und verbindlich
delegiert? Wissen alle, wofur
sie zustandig sind, wie die
Abldufe sind, wenn
Schwierigkeiten auftauchen?

Wie lieRen sich offizielle
Regeln und
Entscheidungswege
umgehen?




Risikobereiche und Bestehen hier Risiken |=» MaBnahmen zur Wer ist dafiir Bis wann | Zur Vorlage
Beispiele fiir und wenn ja, welche? Risikovermeidung verantwortlich? muss am
Reflexionsfragen das

Sind wir hier schon =» MaBnahmen zur

gut aufgestellt? Weiterentwicklung behoben

sein?

Gibt es Social-Media-
Guidelines?

Wie ist der Umgang mit
Medien geregelt?

2.4 Personaleinstellung, -verantwortung und -entwicklung,

Sind in Arbeitsvertragen
Zusatzvereinbarungen zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt
aufgenommen?

Liegt das erweiterte
Flihrungszeugnis fiir alle
Mitarbeiter*innen vor?

Werden erweiterte
Flihrungszeugnisse regelmaRig
von ehrenamtlich und haupt-
und nebenberuflich
Mitarbeitenden neu
eingefordert?

Haben die Mitarbeitenden eine
Selbstverpflichtungserklarung,
dass sie die Kinder in ihrer
Einrichtung vor Gewalt und
Ubergriffen bewahren
unterschrieben?




Gibt es konkrete
Vereinbarungen, was im
Umgang mit den Kindern erlaubt
ist oder nicht
(VERHALTENSKODEX) oder ist
das den Mitarbeiter*innen
selbst Gberlassen?

Gibt es
Selbstverpflichtungserklarungen
auch fir ehrenamtlich und
nebenberuflich Mitarbeitende?

Gibt es Erstgesprdche mit
interessierten potenziellen
Ehrenamtlichen? Wird dabei das
Thema ,Schutz vor sexualisierter
Gewalt”“ aufgenommen?

Risikobereiche und Beispiele fiir
Reflexionsfragen

Stellen die
Stellenausschreibungen den
Kinderschutzaspekt besonders
heraus?

Bestehen
hier Risiken
und wenn
ja, welche?

Sind wir
hier schon
gut
aufgestellt?

=> MaRnahmen zur Wer ist dafiir
Risikovermeidung verantwortlich?

=> MaRnahmen zur
Weiterentwicklung

Bis wann
muss das
behoben

sein?

Zur Vorlage
am

Wird im Bewerbungsgesprach
ausdrucklich auf das
Schutzkonzept / den
Kinderschutzgedanken / das
Thema Pravention vor
sexualisierter Gewalt
hingewiesen?

Sind nicht-padagogische
Mitarbeitende oder Aushilfen
Uber bestehende Regeln
informiert?




2.5 Gibt es einen Einarbeitungsplan fiir neue Mitarbeiter*innen?

Sind Mitarbeiter*innen zu den
Themen Kinderschutz,
Machtmissbrauch, Gewalt und
Sexualpddagogik,
Taterstrategien und sexualisierte
Gewalt geschult?

Gibt es Fortbildungen fir
Leitungspersonen (Pfarrer,
Pfarrerinnen oder Mitarbeitende
mit Personalverantwortung (z. B.
Presbyter) zum Thema ,Schutz
vor sexualisierter Gewalt“?

Steht in den Institutionen / in
allen Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und
Fachliteratur zur Verfigung?

Risikobereiche und Beispiele fiir |Bestehen hier Risiken und = MaBnahmen | Wer ist dafiir Bis wann Zur Vorlage
Reflexionsfragen wenn ja, welche? ur verantwortlich? | muss das | am

Risikovermeidung behoben

Sind wir hier schon gut )
sein?

aufgestellt? =» MaRnahmen
ur
eiterentwicklung

Werden neue Mitarbeitende
bevorzugt aus den ,eigenen
Reihen” eingestellt?

Sind Zustandigkeiten und
informelle Strukturen verlasslich
und klar geregelt?

Ubernimmt die Leitung/der
Trager ihre/seine
Verantwortung? Interveniert
sie, wenn sie Uber Fehlverhalten
informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen in unserer
Einrichtung Prioritat vor der




Flirsorge gegenliber den der
Mitarbeiter*innen?

2.6 Team- und Kommunikationskultur

Gibt es regelmaBige
Teambesprechungen?

Welche Kommunikationswege
bestehen in lhrer Einrichtung,
sind sie fiir alle transparent
oder leicht zu umgehen, zu
manipulieren?

Gibt es eine offene
Kommunikations-, Streit und
Feedbackkultur in lhrem Team
und wie gestalten sie diese?

Sind Ehrenamtliche in unser
Team integriert, wer leitet Sie
an bzw. unterstitzt sie?

Risikobereiche und Beispiele fiir | Bestehen hier Risiken
Reflexionsfragen und wenn ja, welche?

Sind wir hier schon gut

aufgestellt?

Gibt es fiir Sie
Ansprechpersonen fiir Konflikte
im Team (extern/intern)?

Gibt es die Moglichkeit der
kollegialen Beratung?

Gibt es in lhrem Team Regeln
des Umganges miteinander
(offene/,,geheime*)?

Gibt es eine Fehlerkultur?
Werden Fehler als Moglichkeit,
etwas zu lernen und zu
verbessern, wahrgenommen?

=> Malnahmen Wer ist dafiir
zur verantwortlich?
Risikovermeidung

=> MalRnahmen
zur
Weiterentwicklung

Bis wann
muss das
behoben

sein?

Zur Vorlage
am



Diirfen Sie in lhrer Arbeit auch
einmal einen Fehler machen,
wie wird dann damit
umgegangen?

Reden die Mitarbeitenden
miteinander oder vorwiegend
libereinander? Wie wird mit
Geriichten umgegangen?

Welche Rahmenbedingungen
sind vorhanden, damit alle
relevanten Beteiligte ,,ungute
Gefiihle”, Ubergriffe und
belastende Situationen
ansprechen kénnen?
(Kinderschutzbeauftragte, -
fachkrafte,
Fachberatungsstellen, etc.)

Wie gestaltet sich die
Kommunikation mit
Erziehungsberechtigten?

Risikobereiche und Beispiele fiir | Bestehen hier Risiken => MalRnahmen Wer ist dafir Bis wann Zur Vorlage
Reflexionsfragen und wenn ja, welche? zur verantwortlich? | muss das am
Risikovermeidung behoben

sein?

Sind wir hier schon gut

aufgestellt? =>» Mallnahmen
zur
Weiterentwicklung

2.7 Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Haltung dem Kind gegeniiber

Gibt es eine mit allen
Mitarbeiter*innen gemeinsam
entwickelte Wertekultur
(Menschenbild / Bild vom Kind,
padagogische Grundsitze,
Leitgedanken etc.)?

Was verstehen Sie unter
kindlicher Selbstbestimmung
bzw. Kinderrechten?




2.8 Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

In lhrer Arbeit entstehen
besondere Vertrauens- und ggf.
auch Abhangigkeits- und
Machtverhiltnisse (in der
Beziehung zu den Kindern/
Jugendlichen aber auch z.B. im
Kontakt mit den Eltern). Wie
kénnen Sie vorbeugen, damit
diese nicht ausgenutzt werden
kénnen?

Welche besonders sensiblen
Alltagssituationen kdnnen
leicht ausgenutzt werden (z.B.
Pflegesituation, 1:1 Situationen
mit den Kindern)?

Haben die Kinder/Jugendliche
die Méglichkeit auf Fehler
hinzuweisen, Beschwerden zu
auBern? Welchen Ort bzw.
"Raum" gibt es hierfiir?

Haben Sie ein Gefiihl dafiir,
wenn Sie in lhrem Verhalten
gegeniiber einem Kind
/Jugendlichen eine Grenze
tiberschritten haben, Sie zu
,massiv” aufgetreten sind? Wie
definieren Sie diese Grenze fiir
sich?

Gibt es Absprachen im Team,
wie Sie auf ein ,,schwieriges”
Verhalten eines
Kindes/Jugendlichen reagieren
sollen bzw. diirfen und welches
Verhalten Sie nicht zeigen
diirfen?




Risikobereiche und Beispiele fiir ~ Bestehen hier Risiken =» MaBnahmen | Wer ist dafiir Bis wann | Zur Vorlage
Reflexionsfragen und wenn ja, welche? zur verantwortlich? | muss das | am
Risikovermeidung behoben

sein?

Sind wir hier schon gut

aufgestellt? =» MaBnahmen
zur
Weiterentwicklung

2.9 Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Umgang mit Ndahe und Distanz

Wo entstehen Situationen, die zu
Grenzverletzungen oder -
Uberschreitungen in diesem Bereich
fihren kénnen?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was
im padagogischen und pastoralen
Umgang erlaubt ist und was nicht
(Umgang mit Nahe und Distanz)?

Dirfen Kinder/jugendliche mit nach
Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder
Benachteiligungen von einzelnen
Kindern oder Jugendlichen durch
Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit
Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Wird jede Art von Kleidung toleriert?

Ist die Privatsphare der Kinder und
Jugendlichen und der Mitarbeiter
definiert?

Dirfen Raume abgeschlossen werden,
wenn Personen sich darin befinden?

Wie zeigen Sie den Kindern
/Jugendlichen in lhrer Einrichtung lhre
Zuwendung
(verbal/nonverbal/Kérperkontakt)?

Wie gehen Sie mit
Zartlichkeitsbekundungen seitens eines




Risikobereiche und Beispiele fiir ~ Bestehen hier Risiken und =» MaRnahmen | Wer ist dafiir Bis wann | Zur Vorlage
Reflexionsfragen wenn ja, welche? zur verantwortlich? | muss das | am
Risikovermeidung behoben

Sind wir hier schon gut

aufgestellt? =» MaRnahmen
zur
Weiterentwicklung

sein?

Kindes/Jugendlichen um, wenn es
lhnen beispielsweise einen Kuss geben
mochte?

Haben Sie Fragen zu Ndhe und Distanz
den Kindern/

Jugendlichen gegeniiber im Team
diskutiert und sich auf einen
gemeinsamen Rahmen verstandigt?

Wie verhalten Sie sich, wenn Kinder/
Jugendliche unter-einander
Zartlichkeiten austauschen?

Wie tauschen Sie sich im Team uber
das Thema Néhe und Distanz sowie
Korperkontakt und Grenzsetzungen
aus?

2.10 Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Umgang mit Arger, Rage, Aggression und Wut

Gibt es fir Sie Graubereiche, das heifdt
Verhaltensweisen, die Sie nicht so eindeutig
als Fehlverhalten in Richtung einer
Grenziberschreitung bestimmen kdnnen,
also nicht klar in ,schwarz” und , weiR“
klassifizieren kénnen?

Kénnen Sie sich in Threm Team Unterstiitzung
holen, wenn Sie an lhre Grenzen stofRen?

Risikobereiche und Beispiele fiir Bestehen hier => MaRnahmen Wer ist dafir Bis wann
Reflexionsfragen Risiken und wenn zur verantwortlich? | muss das
ja, welche? Risikovermeidung behoben

: L sein?
Sind wir hier schon | =» MaRnahmen

gut aufgestellt? zur
Weiterentwicklung

Welche Moglichkeiten bestehen in lhrem
Team auch einmal Arger, Zorn oder eine




gewisse Aggression zu duBern — diirfen Sie
sich ,,Luft machen“?

2.11 Beteiligung der Kinder und Umgang mit ihren Beschwerden

Wie informieren Sie die Kinder/Jugendliche
in lhrer Einrichtung tiber ihre Rechte?

Gibt es in lhrer Einrichtung
Beteiligungsgremien bzw. -strukturen fiir die
Kinder/Jugendliche?

Kénnen in Ihrer Einrichtung die
Kinder/Jugendlichen wirklich auch in
Alltagssituationen mitbestimmen? Fir
welche Situationen, halten Sie dies nicht fur
sinnvoll? Tauschen Sie sich liber diese

Themen im Team aus?

Wie kénnen sich die Kinder/Jugendliche in
Ihrer Einrichtung beschweren, gibt es hierfir
beispielsweise Rituale?

2.12 Kinder unter Kindern

Wie sprechen Sie mit den Kindern / Jugendlichen
in Ihrer Einrichtung, wenn es zu Situationen
zwischen Kindern/ Jugendlichen kommt, die sie als
grenzliberschreitend wahrnehmen oder von den
Kindern/jugendlichen wahrgenommen werden?

Welche Freirdume lassen wir den Kindern/
Jugendlichen im Kontakt untereinander?

Wie kénnen wir die Kinder/Jugendliche in
unserer Einrichtung vor Grenzverletzungen
untereinander schiitzen?



Risikobereiche und Beispiele fiir ~ Bestehen hier Risiken =» MaRnahmen Wer ist dafiir Bis wann  Zur Vorlage
Reflexionsfragen und wenn ja, welche? zur verantwortlich? mussdas am
Risikovermeidung behoben

sein?

Sind wir hier schon gut

aufgestellt? =» MaBnahmen
zur
Weiterentwicklung

2.13 Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Haltung den Eltern gegeniiber

Was ist lhnen im Kontakt mit
Eltern wichtig, was ,verbietet”
sich?

Gibt es in lhrem Team Raum
und Akzeptanz, Schwierigkeiten
mit Eltern gemeinsam zu
besprechen?

Wie kénnen in Ihrer Einrichtung
Eltern Beschwerden dufRern?
Werden diese Beschwerden
kommuniziert und
dokumentiert?

Wie gehen Sie mit Beschwerden
(z.B. bezogen auf padagogisches
,Fehlverhalten”) seitens der
Eltern um? Machen Sie ,,zu”
oder nehmen Sie sie ernst?

2.14 Konzeptionelle Verankerung von Pravention in der Einrichtung

Gibt es ein Leitbild zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt?

Gibt es ein Praventionskonzept?

Gibt es ein sexualpadagogisches
Konzept?

Hat die Einrichtung ein klares
padagogisches Konzept fir die
Arbeit mit den Madchen und
Jungen?

Gibt es einen Handlungsplan
(Notfallplan, Handlungskette), in




Risikobereiche und Beispiele fir ~ |Bestehen hier =» MaRnahmen zur Wer ist dafiir Bis wann | Zur Vorlage
Reflexionsfragen Risiken und wenn Risikovermeidung verantwortlich? | muss das | am

i ?
ja, welche? ETI I— behoben

Sind wir hier Weiterentwicklung
schon gut
aufgestellt?

Thema stark, bekommen sie von
ihm Unterstltzung?

2.14 Konzeptionelle Verankerung von Pravention in der Einrichtung

Gibt es ein Fachwissen uber das
Thema Gewalt und eine offene
sowie angemessene
Auseinandersetzung mit dem
Thema Sexualitat und sexualisierte
Gewalt?

Gibt es bereits
Praventionsansédtze, die in lhrer
taglichen Arbeit verankert sind
(Kinder stark machen, Fort- und
Weiterbildung fur
Mitarbeitende...)?

Liegt in Ihrer Einrichtung ein
Konzept zur Partizipation der
Kinder vor und wie umfassend ist
dieses? Bezieht es sich auch auf
Alltagssituationen?

Kinder, Jugendliche,
Sorgeberechtigte werden tiber
MaRnahmen des Kinderschutzes
informiert.

An der Erstellung und
Weiterfiihrung des
Schutzkonzeptes sind oben
genannte Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemoglichkeit fiir
alle relevanten Beteiligten ist
vorhanden.

Gibt es ein Beschwerdesystem fiir
die Kinder/Jugendliche? An wen




kénnen sich die Kinder bei einem

|Il

,unguten Gefuhl“ oder

Grenziberschreitungen wenden?

Risikobereiche und Beispiele fiir Bestehen hier = Malnahmen zur | Wer ist dafiir Bis wann Zur Vorlage
Reflexionsfragen Risiken und wenn | Risikovermeidung verantwortlich? muss das am

[ ?
ja, welche? > MaRnahmen zur behoben

Sind wir hier schon | Weiterentwicklung
gut aufgestellt?

sein?

Gibt es vertraute, unabhéangige,
interne bzw. externe
Ansprechpartner*innen fur die
Kinder/ Jugendliche, die im
altersgerechten Umgang gelibt
sind?

An wen kénnen sich die
Mitarbeitenden bei
Grenzverletzungen, Vermutung
oder bei Bekanntwerden eines
Falles wenden? Gibt es hier auch
Ansprechpartner*innen auflerhalb
der Einrichtung?

An wen kénnen sich die
Sorgeberechtigten bei
Grenzverletzungen, Vermutung
oder bei Bekanntwerden eines
Falles (ggf. auch anonym)
wenden?

Gibt es ein verbindliches
Interventionskonzept
("Notfallplan"), wenn eine
Vermutung im Raum steht?

2.15 Krisen- Notfallmanagement bei Vermutung von innerinstitutionellen Ubergriffen gegeniiber Kindern

Wie reagieren Sie auf eigene
Verdachtsmomente oder wenn
diese an Sie herangetragen
werden?




Risikobereiche und Beispiele fiir
Reflexionsfragen?

Sind die Verantwortungsbereiche
eindeutig festgelegt?

Bestehen hier
Risiken und wenn ja,
welche?

Sind wir hier schon
gut aufgestellt?

=» MaRnahmen zur Wer ist dafiir Bis wann
Risikovermeidung verantwortlich? | muss das

behoben

=» MaRnahmen zur )
sein?

Weiterentwicklung

Zur Vorlage
am

Sind externe Fachstellen, erste
Ansprechpartner*innen bekannt
und ist die Einrichtung mit diesen
vernetzt?

Gibt es
Unterstitzungsmoglichkeiten fiir
die Mitarbeitenden und die
Menschen mit Schutz- oder
Hilfebedarf, wenn es einen
ungeklarten Verdacht oder Falle
von Ubergriffen oder sexueller
Gewalt in der Einrichtung gibt?

Gibt es auch fiir die Beschuldigten
Unterstitzungsmaoglichkeiten?

Welche Unterstitzungs- und
Rehabilitationsmdglichkeiten gibt
es fiir zu Unrecht Beschuldigte?







